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anledning av andra brister vid ett senare datum, anvand gdrna samma mall.

Redovisningen av vidtagna atgirder ska faststillas av huvudmannen,

Skolinspektionen, Box 23089, 104 35 Stockholm, Besok: Sveavéigen 159
Telefon: 08-586 080 00, Fax; 08-586 080 10
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1. Ange tydligt vilka dtgdrder som vidtagits for att avhjilpa respektive patalad brist.
Ange foljande:
a. vad som har gjorts f5r att avhjélpa bristerna och hur det har gjorts.
b. vem eller vilka (person/funktion) som &r ansvariga fér genomférande av
atgirderna samt vilka personer och grupper som involverats i arbetet,
c. nér arbetet inleddes och avslutades.

a. Rektor har i samverkan med ledningsgruppen och Elevhilsan arbetat fram en ny
Elevhélsoplan £r att sikerstilla det frémjande och f6rbyggande elevhilsoarbetet
pa skolorna. (se bilaga)

b. Ansvariga fér genomfsrandet ir rektor pa respektive skola och Elevhilsans
verksamhetschef.

c. Arbetet med ny plan inleddes i januari och avslutades vid mars manads utgéng.
Implementering av planen sker i och med I4sars start augusti 2017.

2. Beskriv hur ni har utvérderat och férsikrat er om att atgérderna for respektive brist
gett avsett resultat. Beskriv féljande:
a. vem (person/funktion) som har ansvarat f6r derma utvardering,
b, vilka metoder som har anvénts for att utvirdera atgdrderna, hur ev. urval av
exempelvis personal och elever gatt till och, om relevant, ev. bortfall (bifoga
ev. enkiter eller motsvarande).

| a.sesvar4d. B

3. Beskriv resultatet av vidtagna atgirder for varje patalad brist utifrén den utvirdering
som gjorts (bifoga ev. resultatsammanstaliningar eller motsvarande).

Psykologen kommer framgent att delta i elevhilsans forbyggande och
hilsofrimjande arbete,

Omfdrdelning av specialpedagog resursen for att tillgodose elevernas behov av
specialpedagogiska insatser.

Den nya Elevhélsoplanen har et ett folus pa det hélsofrémjande och férebyggande
arbetet.

4. Omnagon brist inte fullt ut &r avhjlpt, beskriv f6ljande:
a. vad dtgérderna hittills har resulterat i
b, detfortsatta arbetet
¢. nérni bedmer att bristen kommer att vara avhjilpt.
d. hur ni kommer att utvirdera och férsikra er om att atgérderna ger avsett
resultat.




a. Arbetet med tgirderna har resulterati ett samarbete mellan ledningsgruppen
och Elevhilsan med fokus pa framjande och férebyggande arbete och en
likvérdighet mellan skolorna i kommunen.

b. Nu pégar ett arbete med att omférdela Elevhilsans resurser for att faen
likvirdighet mellan skolorna. Att skolorna i Orsa far tillgdng till skolpsykolog i det
forebyggande arbetet pa skolorna.

¢. Bristerna kommer att vara avhjilpta vid lisirets start 1 augusti 2017.

d. Utvirdering av 4tgérderna i den nya planen och resultatet den gett ute pa
térskolor och skolor kommer att utvéirderas under sista veckan i november 2017.

5. Ovriga upplysningar till Skolinspektioner.

Verksamhetsomrade Larande
Orsa kommun




VERKSAMHETSPLAN

Elevhalsa
Elevhdlsoplanen giller 2017-08-01 t.0.m. 2020-07-31

Revideras vdrterminen 2018. Ansvarig far revidering: Elevhilsochef

(&) ORSA __
KX/ Verksamhetsomrade LARANDE




Innehall

Elevhilsoarbete

- Elevhdlsa i Orsa kommun
- Styrdokument

- Organisation

- Samverkan

Uppdragsbeskrivning

- Rektor

- Elevhdlsochef

- Larare

- Specialpedagog

- Talpedagog

- Skolskoterska

- Skolldkare

- Skolkurator

- Skolpsykolog

- Studie- och yrkesviagledare

Bilaga

- Handlingsplan 2017-2020




Elevhalsoarbete

Elevhilsa i Orsa kommun

Elevhdlsa dr en del av skolans ldrandeuppdrag, dir en god och tillgénglig pedagogisk verksamhet
framjar elevernas hilsa och ger eleverna goda forutsdttningar fér att nd de nationella
kunskapsmalen. Elevhilsoarbetet skall bygga pa tanken att elever kommer tili skolan med en stor
spridning av férmagor, fardigheter och behov. De behéver métas av en flexibel organisation och en
tillgdnglig pedagogik. Elevhilsa inkluderar all personal i elevens narhet, men drivs primirt av de
ldrare som méter eleverna i deras vardag.

Elevhdlsan Navet &r Orsa kommuns resurs i arbetet for en hélsofrimjande skola, med uppdrag att
stodja skolan i dess ldrandeuppdrag. Elevhilsans personal skall anvindas som ett verktyg i skolans
hédisoframjande och férebyggande arbete samt bidra till att skapa miljéer som frimjar elevernas
larande, utveckling ach hilsa. Fér att na dit riktar vi fokus péd de pedagogiska och organisatoriska
utmaningar detta innebar fér verksamheterna.

Ldroplanens mal och &mnesundervisningen utgor i sig det viktigaste frimjande elevhilsoarbetet, da
de kunskaper och betyg som eleverna tillskansar sig under skolgéngen &r en av de viktigaste
faktorerna for god hélsa genom skoltiden och livet. Stérst nytta gor elevhalsans personal nir de
arbetar tillsammans med rektor och lirare fér att utforma undervisningen och ldrmiljén i skolan i
syfte alla elever skall lyckas na kunskapsmalen. Genom att skapa goda relationer, hitta strategier
som gor undervisningen tillganglig samt driva ett vdrdegrundsarbete som bygger pa normkritik och
jamstalldhet kan vi skapa en trygg miljo som leder till ldrande och personlig utveckling f6r Orsas
elever.

Alla elever har rétt till en likvirdig utbildning och kan under sin skoltid behéva individuellt stod for
att na mélen i skolan. Skolans uppgift &r att ge alla elever méjlighet att na sa langt som majligt och
kompensera elevers olika férutsittningar. | det individuellt inriktade arbetet har skolan ett sarskilt
ansvar f6r att undanrdja hinder fér varje enskild elevs lirande och utveckling samt att skapa en s
positiv larandesituation som majligt fér eleven. Syftet med en samlad elevhilsa &r att utifrdn de
uppgifter som finns om elevens hilsa och sociala situation bedéma och planera hur elevens
problem bést ska métas i undervisningen, och resultera i beslut om specialpedagogiska atgérder for
eleven. En elev ska kunna f3 individuellt stéd, men atgérderna maste vara del i en helhet. Stédet &r
en angeldgenhet for all personal inom skolans verksamhet.

Kort sagt syftar elevhalsoarbetet till att frimja hilsa och ldrande samt motverka ohélsa och hinder
for larande.

Elevhilsoarbete forutsitter en hog grad av samverkan mellan rektor, ldrare och elevhilsopersonal.
For att na dit behover det inom skolans verksamhet finnas en samsyn och gemensamma begrepp
kring skolans generella elevhilsoarbete och elevhalsopersonalens uppdrag. Denna elevhilsoptan
beskriver i stora drag Orsa kommuns ambitioner och ledsténger fér skolornas elevhilsoarbete och
elevhélsans uppdrag.

3(19)




Styrdokument

e Skollagen
http://www.riksdagen.se/sv/dokument—lagar/dokument/svensk—forfattningssamling/skollag-
2010800 sfs-2010-800

e Laroplanen
http://www.skolverket.se/regelverk/laroplaner-1.147973

e Barnkonventionen
https://www.barnombudsmannen.se/barnombudsmannen/barnkonventionen/

e Salamanca-deklarationen
http://www.unesco.se/?infomat=salamanca-deklarationen

® Halso- och sjukvardslagen
http://www.riksdagen.se/sv/dokument—lagar/dokument/svensk—forfattningssamIing/haIso-—
och-sjukvardslag-1982763 sfs-1982-763

e Offentlighets- och sekretesslagen
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamIing/offentlighets--och-sekretesslag-2009400 sfs-2009-400

e Diskrimineringslagen
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-567

e Arbetsmiljdlagen
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160 sfs-1977-1160

* Skolverkets foreskrifter, vigledningar och allmanna rid
http://www.skolverket.se/

® Vigledning f6ér elevhilsan (ISBN: 978-91-7555-404-4) Skolverket och Socialstyrelsen.
http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2016/2016-11-4

® Vagledningar och foreskrifter frén myndigheter s3 som ArbetsmiljGverket, Socialstyrelsen,
Folkhdlsomyndigheten, Skolinspektionen, Barn- och elevombudet,
Diskrimineringsombudsmannen

Lankar

http://www.skolverket.se/
https://www.spsm.se/
https://www.skolinspektionen.se
https://beo.skolinspektionen.se/
https://www.barnombudsmannen.se/
http://www.socialstyrelsen.se/
https://www.av.se/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/
http://www.do.se/
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Organisation

Forvaltningschef fér utskottet for Lirande

Forvaltningschef ansvarar fér att genomféra utbildningen i enighet med bestimmelserna i
skollagen, foreskrifter som har meddelats med stéd av skollagen samt bestdmmeilser f&r
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar. Férvaltningschef ansvarar ocksa for att
resursfordelning och att delegationsordningen &r aktuell.

Verksamhetschef for elevhiilsan
Verksamhetschef ansvarar for, leder och utvecklar elevhdlsoarbetet inom omrade skola samt

utvecklar kompetensen inom enheten. Verksamhetschef stodjer rektorer i utvecklingsarbetet pd
organisationsniva.

Elevhdlsan Navet

Orsa kommuns elevhilsa &r organiserad i central elevhilsoenhet bestiende av verksamhetschef,
tva skolsk&terskor, tva skolkuratorer och fyra specialpedagoger. Skollzkare tiligodoses genom en
lokal 6verenskommelse med Orsa vardcentral, och skolpsykolog képs i dagsldget pa konsultbasis.
En av skolsk&terskorna har uppdrag som MLA — medicinskt ledningsansvarig.

Centrala elevhilsan, Navet, méjliggér samarbete mellan de lokala elevhdlsoteamen, vilket framjar
det férebyggande och hilsoframjande arbetet pa organisationsniva, samt &kar likvirdigheten
mellan kommunens skolor. Hir bevakas att elevhilsan féljer de lagar och riktlinjer som finns, att ny
forskning och kunskap tas tillvara samt att personalen far den kompetensutveckling som
verksamheten kraver. Navet skall ocksd medverka till hog kvalitet pa kompetensutveckling inom
omradet elevhalsa samt leda utvecklingen av framjande och férebyggande arbete inom
elevhdlsoomradet. Elevhilsan utgdr en samverkans- och samarbetspartner till kommunens och
landstingets stddinsatser fér barn och unga.

Rektor

Varje rektor ansvarar for, leder och utvecklar elevhilsoarbetet pa den egna skolan. | detta arbete
har rektor stdd av skolans lokala elevhilsoteam bemannad av skolkurator, specialpedagog samt
skolskoterska. Som ledare for skolans EHT {elevhdlsoteam) dr det dven rektor som tar beslut om
specifika individinriktade insatser av elevhilsans personal pa skolan.

Lérare och arbetslag

Larare ansvarar saval enskilt som tillsammans med kollegorna i arbetslaget f6r sina elevers lara nde,
trivsel och utveckling, samt fér att uppmirksamma och stodja elever som far svarigheter. Dirmed
har ldrarna det primdra ansvaret for elevernas hilsa i klassen och pa skolan.

Elevhdlsoteam p3 skolan

Skolans elevhdlsoteam utgér en naturlig och fortlépande del i och stdd for rektors arbete att leda
och utveckla det hilsoframjande arbetet pa skolan. Elevhilsoarbetet skall framforallt belysa,
analysera och fdréndra skolan som system utifran att det bland eleverna finns en
funktionsvariation. Elevhilsan stéttar och handleder skolans rektor samt larare i syfte att skapa
goda forutsittningar for att fler elever nar kunskapsmalen och bibehaller eller uppnar en god hilsa.
Elevhilsan utreder och ger individuella insatser i sirskilda fall.
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Samverkan

Forskolan i Orsa kommun samverkar med elevhilsan genom BHT (Barnhéisoteam) dir forskola,
BVC och specialpedagog frén elevhilsan samverkar kring barn pa kommunens férskolor. Férskolan
har mdjlighet att bestilla insatser fran elevhilsans specialpedagog. Elevhilsan har dven en
talpedagog som arbetar 50% riktat mot fdrskolebarn.

Samverkan Barn- och unga i Orsa. En arbetsgrupp bestdende av representanter fran elevhilsa,
individ- och familjeomsorg, vardcentral, barnavardscentra |, integration samt ungdomsverksamhet
tréffas regelbundet for att utveckla och stirka samverkan inom kommun och landsting i Orsa.
Arbetet leds av en styrgrupp bestaende av skolchef, socialchef, chef fér ungdomsverksamheten
samt chef for vardcentralen.

Konsultationsteamet. Elevhilsa, Samtalsmottagning, BVC samt Socialtjdnst tréffas varannan
vecka fOr att f&r att tidigt uppmarksamma barn i behov av std och planera samordnade insatser
mellan skola, socialtjinst och hilso- och sjukvérden. En gang i manaden deltar Barn- och
ungdomspsykiatrin samt Habiliteringen.

Landstinget. Elevhilsan skéter remisshantering mellan skolhilsovarden och Landstinget Dalarnas
olika verksamheter inom vard och omsorg. Elevhalsan kallar till och deltar i natverksméten och SIP
(samordnad individuell plan), samt deltar i aterrapportering efter utredning av landstinget.

Ungdomssamordnare. Kommunens ungdomssamordnare har strategiskt ansvar for
ungdomsfragor i kommunen, samt ansvarar for ungdomens hus. Ungdomssamordnaren samverkar
med alla inom kommunen som arbetar med ungdomar. Ungdomsenkéten Lupp (lokal uppfoljning
av ungdomspolitiken) &r ett verktyg f5r att ta reda pa hur ungas livssituation ser ut vad galler
inflytande och demokrati, situationen i skolan, méjligheten till arbete, sin egen hélsa och trygghet,
sin fritid, och hur de ser pé sin egen framtid. '

Kultur i skolan &r en grupp av kulturintresserade ldrare, rektorer, barn- och skolbibliotekarien
ledda av kommunens kultursamordnare. Det finns i dag sex arbetsgrupper: litteratur-, teater-, film-,
musikgruppen. Tillsammans planerar och genomfor respektive grupp olika kuituraktiviteter f&r barn
och ungdomar i skoldldern F-kiass till 8k 9. Syftet &r att alla elever i grundskolan ska 3 uppleva och
delta i flera olika former av kulturell verksamhet under sin skoltid. Samverkan med elevhilsan kan
ske i planering och uppfélining av genomforda aktiviteter.

Integrationsenheten samverkar med Elevhilsan enligt rutiner i kommunens DUGA-plan.
Samverkan sker ocks3 genom att elevhilsan har samordningsansvar for kommunens
foraldrastodsgrupper.

Socialtjansten. | skolan giller anmalningsskyldigheten rektorer, férskolechefer, pedagoger,
elevhalsan och 6vrig skolpersonal. Personal som misstinker eller far veta att ett barn far illa &r
skyldiga att anmila det till socialtjinsten. Detta framgar av 14 kap. 1 § socialtjanstlagen och 29 kap
13 § skollagen.
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Uppdragsbeskrivning

Rektor

Varje rektor ansvarar fr, leder och utvecklar elevhilsoarbetet pa den egna skolan. | detta arbete
har rektor stéd av elevhilsopersonalen. Som ledare fér skolans EHT (elevhilsoteam) ir det rektor
som tar beslut om specifika individinriktade insatser av elevhdlsans personal pa skolan.

Framjande elevhilsoarbete

Leda och utveckla elevhilsoarbetet pa den egna skolan utifrdn denna elevhilsoplan.

Verka for personalens kunskap, kompetensutveckling och delaktighet i elevhilsoarbetet
Tillsammans med &vrig personal planera, stGdja, félja upp och utvdrdera skolans larmilj6 utifran
perspektiven individ/grupp/organisation.

Verka for att undervisningen utformas s3 att den ir tillgdnglig for samtliga elever

Verka fér god samverkan mellan skola och virdnadshavare

Verka for elevernas delaktighet och demokratiska arbetsformer i skolan

Verka for att skolan férmedlar tydliga mal, hoga krav och regelbunden aterkoppling till eleverna
Leda skolans virdegrundsarbete

Ansvara for systematiskt kvalitetsarbete

Ansvara for systematiskt arbetsmiljdarbete

Forebyggande elevhilsoarbete

]

Bygga relationer med elever och vardnadshavare.

Leda arbetet med resursférdeining och organisation av sarskilt stéd

Leda arbetet mot diskriminering och krinkande behandling

integrera dmnesévergripande kunskapsomraden, till exempel jamstalldhet, sex och samlevnad
samt riskerna med tobak, alkohol och andra droger

Tydliga rutiner och &tgérder for att frimja hig skoindrvaro

Larmiljé och tiliganglig pedagogik for elever i behov av anpassningar och stdd

Verka for tidiga insatser genom aktiva prioriteringar

Verka for att utveckla skolans kompensatoriska uppdrag

Ha kontinuerlig Gverblick &ver eleverna studieresultat och nirvaro.

Atgirdande elevhilsoarbete

Leda skolans elevhilsoteam

Utforma undervisningen och elevhilsans verksamhet sa att eleverna far det sarskilda stéd och
extra anpassningar de ar i behov av.

Besluta om anpassningar, dtgirder och insatser utifran gruppens/klassens behov

Besluta om anpassningar, dtgérder och insatser utifran elevers individuella behov

Uppratta kontakter mellan skola och hem om det uppstar problem och svarigheter fr eleven i
skolan
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Elevhilsochef

Elevhidlsochef ansvarar fér att utveckla elevhilsoarbetet i kommunen. | detta arbete samverkar och
handleder elevhiisochef rektorer och tedningsgrupp i elevhilsofragor. Elevhilsochef ieder och
samverkar med personalen inom elevhilsan Navet.

Frimjande elevhilsoarbete

* Tillsammans med rektorer och elevhadlsopersonal leda och utveckla elevhiisoarbetet i Orsa
kommun.

* Tafram processer, rutiner och metoder enligt vetenskap och beprévad erfarenhet l@mpliga fér
verksamheten

* Folja upp och utveckla verksamheten efter kvalitetsmalen

* Verka for elevhiisopersonalens kunskap, kompetensutveckling och delaktighet i
elevhélsoarbetet

* Bevaka nya vetenskapliga rén, andringar, nytillkornna lagar, styrdokument och forfattningar
inom héiso-och sjukvard samt fortldpande kommunicera detta till personal via méten,
fortbildningsinsatser, mail och intranat

Larare

Larare ansvarar savil enskilt som tillsammans med kellegorna i arbetslaget och EHT-team for sina
elevers [arande, trivsel och utveckling, samt for att uppmdrksamma och stédja elever som far
svarigheter.

Frédmjande elevhilsoarbete

* Kollegialt lrande. Sprida pedagogiska strategier, metoder och férhéllningssatt

* Att f6lja forskning och utveckiing inom det pedagogiska omradet

® Aktivt delta i skolans virdegrundsarbete

Tillsammans med rektor och elevhilsa planera, stédja, flja upp och utvirdera skolans larmiljs

Forebyggande elevhilsoarbete

* Bygga relationer med elever och vardnadshavare.

¢ Uppmarksamma brister i organisationen och larmiljon

* Samarbeta med rektor och elevhdlsopersonal gillande, anpassningar, tgirder och insatser
utifran kiassens efler elevers individuella behov

* Deltaiskolans lopande elevhilsoarbete, tex. utifran planen mot diskriminering och krinkande
behandling

» Tillsammans med elevhilsan genomféra utbildningsinsatser géllande ANDT och sex- och
samlevnad

e Individuell utvecklingsplan, iUP

Atgirdande elevhilsoarbete

¢ Extra anpassningar

e Pedagogisk utredning

* Sarskilt stod och &tgardsprogram i samarbete med EHT-team och vardnadshavare.
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Specialpedagog

Specialpedagogen bistar rektor i pedagogiskt utvecklingsarbete pa skolan. Arbetet inriktas pa att
stodja det pedagogiska arbetet genom att medverka till att val av arbetsformer och arbetssitt i
skolan anpassas efter elevens méjligheter och specifika behov, pd organisations- grupp- och
individniva.

Framjande elevhilsoarbete

Tillsammans med rektor planera, stédja, féija upp och utvirdera utvecklingen av skolans
l&rmiljo

Sprida pedagogiska strategier, metoder och forhaliningssatt for delaktighet och tillgdnglig
3rmiljd

Bista rektor i arbetet med resursfordeining och organisation av sdrskilt stéd

Att félja och delge verksamheten forskning och utveckling inom det specialpedagogiska
omradet

Handiedning, konsultation och fortbildning till personal i specialpedagogiska fragor och
arbetssitt

Bevaka skolans specialpedagogiska utveckling med hansyn till relevanta vetenskapliga,
samhdlleliga och etiska aspekter.

Forebyggande elevhilsoarbete

Féresla och handleda for extra anpassningar, atgarder och insatser utifran elevers individuella
behov

Delta i skolans l6pande elevhilsoarbete, tex. EHT, VU-dagar, planering av évergangar mellan
stadier

Tvarprofessionellt sarnarbete inom elevhilsoteamet

Inga i analysgrupp

Atgirdande elevhilsoarbete

Specialpedagogisk utredning

Foresla sarskilt stod utifran elevers individuella behov

Handledning och konsultation till personal och vardnadshavare i specialpedagogiska fragor.
Bista personal vid samtal med vardnadshavare

Samverkan med externa aktdrer som arbetar med barn och ungdomar, tex. SPSM, BUP, HAB
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Talpedagog

Talpedagogen arbetar med tal-, sprak- och kommunikationssvarigheter. En talpedagogs arbete
bedrivs i samarbete med klasslirare eller forskollarare, férildrar och specialpedagoger. Inte minst
handlar talpedagogens arbete om att handleda andra for att dessa ska kunna st&tta barnet i arbetet
och den sprakliga utvecklingen. Talpedagogen kan dven géra studier av elever dar skolan
misstanker sprakstrning, som &r en svarare form av tal-, sprak- och kommunikationssv3 righeter

Framjande elevhilsoarbete

* Sprida pedagogiska strategier, metoder och forhaliningssétt for sprakutveckling
* Bista i arbetet med resursfrdelning och organisation av sarskilt stod

* Fortbildning till personal géllande tal-, sprak- och kommunikationssvarigheter.

Forebyggande elevhilsoarbete

* Handledning och konsultation till personal fér att kunna férsta och mota elevens sprakliga
behov

* Fdresla anpassningar, dtgirder och insatser utifran elevers individuella behov

¢ Deltaiskolans lopande elevhilsoarbete, tex. EHT, VU-dagar

* Samverkan med externa aktorer, tex. logopedmottagningen, BVC

Atgardande elevhilsoarbete

* Kartlaggning/utredning
* Individuella insatser
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Skolskoterska

Skolskdterska har ansvar for elever i behov av si rskilt stdd ur ett medicinskt perspektiv, samt for att
bistd rektor i skolutvecklingsarbetet. Arbetet inriktas pa basprogrammet, men ska ocks3 stédja det
pedagogiska arbetet med det medicinska perspektivet vid val av arbetsformer och arbetssitt i
skolan.

Framjande elevhilsoarbete

* Tillsammans med rektor planera, stédja, félja upp och utvirdera utvecklingen av skolans
[&rmiljé

* Utveckla metoder och férhaliningssatt fér en hdlsoframjande skola

Basprogram inklusive vaccinationer for skolhilsovarden som erbjuds alla elever.

Kartlagga elevernas behov utifran hilsa och livsstilsfragor

Bista rektor i arbetet med resursférdelning

Delta i temadagar och utbildning kring hilsa

Tvéarprofessionellt samarbete inom elevhilsoteamet

Forebyggande elevhiisoarbete

¢ Skolldakarmottagning

¢ Vaccinationer enligt vaccinationsprogram

* Remittering till olika vardinstanser

Sjukvardsinsatser ndr det giller att utesluta nagot somatiskt bakom en elevs symtom
Handledning, konsultation, radgivning till oOvrig personal i medicinska frégor som rér eleverna
Foresla olika atgarder och insatser p4 organisationsniva

Foresla olika atgarder och insatser pa individniva

Delta i skolans l6pande elevhilsoarbete, tex. EHT, VU-dagar, planering av dvergéngar mellan
stadier

* Tvarprofessionellt samarbete inom elevhilsoteamet

* Halsoundervisning enskilt och i grupp

- & Samtai enskilt och i grupp om hilso- och livsstilsfragor

* Samverkan med externa aktdrer som arbetar med barn och ungdemar

Atgirdande elevhilsoarbete

* Medicinsk utredning sker i samverkan med skolldikaren vid misstanke om utvecklingsstdrning
Remittera till specialistniva

Enklare sjukvirdsinsatser

Inga i skolans krisgrupp

> & @
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Skolldkare

Skoildkaren utgér tillsammans med skolskéterskan skolhdlsovarden, och Uppdraget &r att verka for
elevernas hilsa genom framjande och forebyggande hilsoinsatser i skolan. Skollikaren skall vara
delaktig i skolans halsoframjande arbete genom att paverka arbetsmiljon och hdlsopedagogiken i
skolan. Skolldkararen skall sven kunna bist3 de elever i skolan som behéver hjilp med problem som
har medicinska orsaker.

Framjande elevhilsoarbete

* Konsultation till skolledning samt elevhilsopersonal kring hdlsoframjande insatser
* Deltaitemadagar kring hilsa

* Handiedning, konsultation, radgivning

Tvarprofessionellt samarbete inom elevhilsoteamet

Férebyggande elevhilsoarbete

* Skolldkarmottagning

¢ Kontroller enligt basprogrammet och pa skolskdterskans initiativ
Remittering till olika vardinstanser

s Foresld olika dtgirder och insatser

¢ Samverkan med pedagoger och elevhélsopersonal

* Samverkan med externa aktérer som arbetar med barn och ungdomar

Atgirdande elevhilsoarbete

* Medicinsk utredning vid fragestéllning utvecklingsstérning
* Remittera till specialistniva
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Skolkurator

Skolkurator har ansvar fér elever med skolrelaterad problematik, ur ett psykosocialt perspektiv,
samt for att bistd rektor i skolutvecklingsarbetet. Arbetet inriktas pa att stddja det pedagogiska
arbetet med det psykosociala perspektivet vid val av arbetsformer och arbetssatt i skolan.

Framjande elevhilsoarbete

* Tillsammans med rektor planera, stédja, fdlja upp och utvirdera utvecklingen av skolans
farmiljo

* Radgivande och stédjande roll i likabehandlingsarbetet

* Bista i arbetet med resursférdelning utifran socioekonomiska faktorer

Forebyggande elevhilsoarbete

» Fdresla atgérder och insatser utifran ett psykosocialt perspektiv

Bistd personal vid svira samtal med elever och vardnadshavare
Handledning, konsultation, radgivning utifrén ett psykosocialt perspektiv
Arbete med klasser och grupper

Utvardera och félja upp insatser

Tvarprofessionellt samarbete inom elevhilsoteamet

* Samverkan med externa akt&rer som arbetar med barn och ungdomar
» Samverkan med pedagoger och dvrig personal pa enheten
Atgirdande elevhilsoarbete

Sociala kartldggningar

Skolsocial utredning vid misstanke om utvecklingsstdrning

Stodsamtal till elever, férildrar och personal i skolrelaterade fragor
Remittera till specialistniva

* * o »
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Skolpsykolog

Skolpsykologen har ansvar fér elever i behov av sarskilt stéd ur ett psykologiskt perspektiv, samt f5r
att bista rektori skolutvecklingsarbetet. Arbetet inriktas pa att stidja det pedagogiska arbetet med

det psykologiska perspektivet vid val av arbetsformer och arbetssitt i skolan.

Framjande elevhilsoarbete

* Tillsammans med rektor planera, stddja, félja upp och utvirdera utvecklingen av skolans

larmiljé

* Kunskapsférmedling inom olika omraden, primért det utvecklingspsykologiska, till foraldrar,

personal och elevhilsa

* Handledning och konsultation till personal utifran ett psykologiskt perspektiv

* Utveckla metoder och férhallningssatt

Utvdrdera och f6lja upp insatser

Fortbildning av arbetslag

Konsultation till ledningspersonal

Bista i arbetet med resursfordelning
Tvérprofessionellt samarbete inom elevhdlsoteamet

Férebyggande elevhilsoarbete

* FoGresid dtgdrder och insatser

* Bistd personal och elevhilsa vid svéra samtal

* Stodsamtai till elever, foréldrar och personal i skoirelaterade fragor

* Samverkan med externa aktérer som arbetar med barn och ungdomar
¢ Samverkan med pedagoger och Ovrig personal pd enheten

Atgirdande elevhilsoarbete

* Infdrningssvarigheter, skoirelaterad problematik, emotionella svarigheter, beteendestérningar

m.m.

¢ Behov av omfattande behandlingsinsatser remitteras till extern specialistniva

¢ Diagnos av intellektuell funktionsnedsattning.
* Remittera till specialistniva
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Studie- och yrkesvigledare

Studie - och yrkesvigledaren arbetar med vagledning och information inom omridena utbildning -
skola - arbetsmarknad. SYV hjiiper elever att finna vagar till en yrkeskarriir eller utbildning, genom
att blicka framat kan eleven finna motivation till sina studier. SYv deltar i elevhalsoarbetet pa
skolan, med individuella samtal samt informerar stérre grupper av forédldrar, ldrare eller personal.

Framjande elevhilsoarbete

* Tillsammans med rektor planera, st6dja, folja upp och utvirdera utvecklingen av skolans
larmilj6

* Tvdrprofessionellt samarbete inom elevhilsoteamet

Férebyggande elevhilsoarbete

* Bista personal vid svara samtal med elever och vardnadshavare

* Handledning, konsultation, rddgivning till personal

* Samverkan med externa aktdrer som arbetar med barn och ungdomar
* Samverkan med pedagoger och 6vrig personal pa enheten

¢ Arbete med klasser och grupper

Atgirdande elevhilsoarbete
¢ Vigledande samtal
* Individuella anpassningar och atgérder
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Handlingsplan 2017-2020

I'denna bilaga vill vi specificera HUR vi tillsammans skall gora verklighet av elevhilsoarbetet.
Arbetet kommer till stor del att handla om en férindrad inriktning pa elevhilsoarbetet, d& vii
hégre utstrackning behdver n upp till lagens krav om att elevhilsan frimst skall arbeta fraimjande
och férebyggande. Vi vill ocksa forstirka elevhilsoarbetets fokus pé att frimja Idrandet i skolan, pa
att finnas sa nara verksamheten som mdjligt samt hitta strategier och former for att belysa,

analysera och férandra skolan som system fér att mota och kompensera fér elevernas olika behov
och férutséttningar.

FOr att utveckla och forbittra skolornas elevhilsoarbete kommer vi under 20172020 fokusera pa
féljande:

Organisatoriska forutsittningar:

1. Tid fér frimjande och férebyggande arbete planeras in i skolans &rshjul

2. Elevhdlsoarbetet fokuserar pa att frimja lirandet i skolan

3. Elevhdlsans uppdrag, kompetenser och tillgénglighet &r vl kint av elevhilsans personal, rektor,
pedagoger och elever

4. Elevhilsopersonalen bereds forutsattningar for att finnas s3 nira verksamheten som maojligt

5. Elevhdlsoarbetet skall fokusera p3 att belysa, analysera och férindra skolan som system for att
méta och kompensera for elevernas funktionsvariation

6. Elevhdlsoarbetet inkluderas i verksam heten, innefattas i skolans policy och bedrivs brett genom
att vavas in i undervisningen i flera olika 3mnen

7. Halsoframjande arbete planeras och genomférs i ett kontinuerligt och strukturerat samarbete
mellan rektor, larare, elever, vardnadshavare och elevhilsans personal.

Framjande elevhilsoarbete:

1. Rektor, EHT-teamet och utvecklingsgruppen &r vil insatta i skolans systematiska
kvalitetetsarbete och systematiska arbetsmiljdarbete.

2. Kartldgga, analysera och planera skolans tarmilje (med hjalp av verktyget ”DATE” ?)

3. Elevhélsans personal bérjar delta i elevraden pa alla skolor fér att ka elevernas delaktighet i
skolornas elevhilsoarbete

Forebyggande elevhilsoarbete:

1. Utveckla, systermnatisera och implementera arbetet mot diskriminering och krankningar

2. Utveckla, systematisera och implementera Handlingsplan mot problematisk franvaro

3. Utveckla former for elevhilsans deltagande i ANDT samt Sex- och samlevnadsundervisning
4. Utveckla, systematisera och implementera former for studie och yrkesvigiedning pa skolan

Atgdrdande elevhilsoarbete:

Elevhdlsoteam. Fortsitta utveckla rutiner och struktur for likva rdighet mellan skolorna.
Oka elevens och vardnadshavarens dela ktighet.

Fokus pd skolrelaterad probiematik och elevers férutsdttningar att nd malen.

Analysera elevens behov utifran KASAM — begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet
Planera dtgérder pa organisationsniva, gruppniva och individnivs

Inféra "Utredningsveckor” fér att frigira tid till mer verksamhetsnéra arbete.

S o
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Framjande, forebyggande och stgirdande Elevhalsoarbete

Framjande elevhilsoarbete handlar om aktiviteter som utifran ett salutogent perspektiv syftar
till att stérka och utveckla de faktorer som ska par och bevarar hilsa hos skolans elever, framjar
deras larande samt &kar elevernas delaktighet, motivation och sjilvkinsla. Malet &r en tryeg
larmiljé praglad av goda relationer. Exempelvis:

Tillganglighet - alla elever skall kunna vara delaktiga i en inkluderande skolverksamhet
Vardegrundsarbete och skolklimat

Normkritiskt forhallningssatt

KASAM — skoldagen &r meningsfull, begriplig och hanterbar for eleven
Relationsskapande férhéliningssatt

God fysisk och psykosocial larmiljé

Demokrati och delaktighet

Skolan férmed|ar tydliga mal, héga krav och regelbunden aterkoppling till eleverna
Samverkan med féraldrar/vardnadshavare

Kollektivt sjalvfortroende — lyft fram och fira elevers framgéngar, verka for sammanhallning
och kollektiv ansvarskinsla fér ldrmiljén.

Framja en hilsosam livsstil, goda matvanor, rorelse och en aktiv fritid

Foérebyggande elevhilsoarbete ir aktiviteter som syftar till att avldgsna eller minska
konsekvenser av férekommande riskfaktorer i skolan. Exempelvis:

Hog skolndrvaro - framjas bland annat genom att skolan har koll pa bade godkind och icke
godkdnd franvaro och agerar snabbt.

ANDT-undervisning

Sex- och samlevnadsundervisning

Plan mot diskriminering och krinkande behandling

Grundldggande kunskaper hos alla pedagoger kring olika funktionsnedsattningar och
konsekvenser

Anpassningar i ldrmiljon for att samtliga elever skall kunna tiligodogéra sig undervishingen
Tidiga insatser vad géller l3sinldrning och l4sférstielse

Vaccinationsprogram och Hilsosamtal hos skolskaterskan

Atgirdande elevhilsoarbete 5r aktiviteter som syftar till att undanréja hinder for varje enskild
elevs ldrande och utveckling. Exempelvis:

Specialpedagogisk-, skolsocial- eller skolpsykologisk utredning

Atgirdsprogram

Insats i grupp/klass

Handledning till pedagoger - utifran behov, psykologisk, social och/eller pedagogisk
Samverkan med verksamheter inom kommun och landsting

Utvarderings- och utvecklingsarbete
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EHT-teamet

Elevhilsoteamet bestar av rektor, specialpedagog, skolskiterska och skolkurator. Skoltikare och
skolpsykelog inkluderas vid behov i det individinriktade arbetet.

Elevhalsoteamets individinriktade arbete:

Teamet triffas varje vecka pa en fast tid

Klassldrare deltar var tredje vecka enligt rullande schema

Klasskirare anmaler drenden till rektor en vecka innan de kommer till EHT, detta for att
méjliggdra for teamet att pa olika sitt forbereda drendet

Elever och dess vrdnadshavare skali i mé&jligaste man goras delaktiga och erbjudas
inflytande i EHT-teamets arbete och insatser

Rektor leder arbetet i teamet, dr samma nkallande, ansvarar fér dokumentation i elevakten
samt ar den som tar de formella beslut som teamet foreslar.

Teamet konsulterar skolldkare och/eller skolpsykolog vid behov.

Teamet verkar for att stodja pedagoger, arbetslag, elever och deras vardnadshavare for att
skapa férutsattningar och undanréja hinder for elevers ldrande

Eievhélsoteamets generella arbete:

Teamet tréffas regelbundet Sver verksamhetsaret fér att arbeta med skola ns framjande
och férebyggande elevhilsoarbete. Mdtena bestims infor verksamhetsaret och finns i
skolans drshjul. Rektor dr sammankaliande och ytterst ansvarig.

Skolpsykolog och Skolidkare deltar i méten géllande EHT-teamets generella frimjande och
férebyggande arbete pd skolan minst en gang per termin.

Teamet planerar, féljer upp, analyserar och utvirderar teamets arbete, for att garantera att
arbetet genomférs och uppritthills med god kvalitet,

Teamet ansvarar for att planera, genomfira, utveckla, analysera och utvirdera skolans
fraimjande och férebyggande arbete.

Teamet dr delaktiga i skolans systematiska kvalitetsarbete och systematiska
arbetsmiijoarbete

Teamet féljer regelbundet upp hur arbetet med atgérdsprogram utvecklas, analyserar
monster och féresiar forbattringar och insatser pé individ-, grupp- och organisationsniva
Teamet ansvarar tillsammans med rektor och pedagoger for att skolans
Likabehandlingsplan samt Plan mot problematisk skolfrinvaro &r kdnda, genomfdrs och
f6ljs upp i verksamheten

Teamet samverkar med pedagogerna for att planera elevhdlsopersonalens deltagande i
undervisningen, framférallt géllande ANDT samt Sex- och samlevnad.

Teamet deltar regelbundet i pedagogernas arbetslagstréffar, arbetslagsledaren ansvarar for
att bjuda in teamets medlemmar nir det ar lampligt.

Teamet erbjuder, i samarbete med Navet, utbildningsinsatser och kom petensutveckling for
skolans pedagoger
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Processplan for EHT-teamets arbete med extra anpassningar och

atgardsprogram (fsrenklad version)

Generella anpassningar i klassrummet

| Larare och elevhilsa

Individuell utvetklingsplan

Ldrare

Extra anpassningar i klassrummet

- Uppfdlining och utvirdering

Larare, elevhdlsa, elev, vadrdnadshavare

Det befaras att eleven ej kommer na
kunskapskraven, eller uppvisar andra
svarigheter i sin skolsituation

Larare anmaler till rektor

EHT
Beslut om utredning

Rektor, elevhilsa, ldrare, vardnadshavare och
elev

Pedagogisk utredning, skolsocial anamnes
eller annat underlag for sarskilt
stod/atgardsprogram.

Larare och elevhilsa

EHT
Ev. beslut om sarskilt stod
Utarbeta atgardsprogram

Utvdrdera och justera atgérdsprogram

Rektor, larare, elevhilsa, vardnadshava re, elev

EHT
Beslut om vidare utredning/atgarder

Rektor, ldrare, elevhilsa, vardnadshava re, elev

Férdjupad utredning, tex. LOS, ITPA, WISC

Elevhilsan

Ev. remiss till extern part. BUP,
Samtalsmottagning, Logopedmottagning

Elevhilsan

Ev. samverkan/natverksméte

Rektor, pedagog, elevhilsa,
externa parter, vardnadshavare, elev

EHT
lustera och utvdrdera atgardsprogram

Rektor, pedagog, elevhilsa, vardnadshavare,
elev

EHT
Ytterligare utredning, "BAS-utredning” vid
fragetecken kring skolform

Rektor, elevhilsa

Justera och utvérdera atgardsprogram

| Ev. beslut om skolform Rektor
Ev. remiss till extern part. ‘ Elevhilsan
BUP, HAB
EHT Rektor, pedagog, elevhilsa,

vérdnadshavare, elev
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